
ISO 37001
SISTEMA DE GESTIÓN ANTI-SOBORNO



CONTEXTO
El soborno (como una expre-
sión de la corrupción) es uno de 
los problemas más destructivos 
y desafiantes del mundo. Con 
más de un billón de dólares pa-
gados en sobornos cada año 
según la OCDE.

Consecuencias
En México, estudios han de-
mostrado que, a pesar de ser 
invisible, la “corrupción de 

ventanilla” es más costosa 
incluso que los grandes es-

cándalos de corrupción, a tal 
grado de representar 

puntos del PIB nacional.

Legal
Vulnera el estado de derecho

Político
Perdida de legitimidad y credibilidad de los go-

biernos
Económico

Distribución ineficiente de los  recursos; bajo 
crecimiento y desarrollo.

Social
Erosión de la confianza social, perdida de cohe-

sión social, civismo y respeto a la ley.



ISO 37001

ES UNA NORMA INTERNA-
CIONAL QUE CONTEMPLA 
LOS REQUISITOS PARA 
AYUDAR A UNA ORGANI-
ZACIÓN  A:

Establecer
Implementar

Mantener
Mejorar

UN PROGRAMA DE 
CUMPLIMIENTO 

CONTRA EL SOBRONO

ACTORES CLAVE

Áreas de finanzas y 
presupuesto

Áreas de seguridad pública

Áreas de ejecución de 
proyectos

Áreas de supervisión y 
contraloría



OBJETIVOS

IDENTIFICAR Y EVALUAR RIES-
GOS DE CORRUPCIÓN

PREVENIR ACTOS DE CORRUP-
CIÓN

DETECTAR ACTOS DE CORRUP-
CIÓN

RESPONDER ANTE ACTOS DE 
CORRUPCIÓN



BENEFICIOS

Incluye una serie de medidas y controles que una organización debe de imple-
mentar, las cuales representan las buenas prácticas globales de anti soborno.

Contribuye a adoptar una política anti soborno en la organización.

Ayuda a sistematizar las medidas y esfuerzos contra la corrupción al aplicar re-
quisitos mínimos y guías de apoyo para la aplicación mejorando los controles 
existentes.

Permite sensibilizar al equipo de trabajo en el tema de la corrupción y el soborno.

Poyecta confianza en la organización.

Impacta en la Politica Nacional Anticorrupción.

Impacta en los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la ONU.



IMPACTO EN LA PNA 
POLÍTICA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

PILARES DE LA PNA

Profecionalización
[Capacidades]

Contar con personal 
capacitado en las 
mejores prácticas 
para el combate a la 
corrupción

Fincamiento de 
Responsabilidades

Establecer medidas 
sancionadoras 
eficientes y adecua-
das para el combate a 
la corrupción

Implementar mecanis-
mos de vigilancia, 
identificación y 
prevención de 
riesgos potenciales

Puntos de
contacto

Redes de 
corrupción

Identificar y desarticu-
lar redes de corrup-
ción.

LA CERTIFICACIÓN CONTEMPLA LOS 
EJES DE LA PNA



IMPACTO EN LOS ODS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO XVI: PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

METAS12

4  EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN
Promover el Estado de Derecho
Reducir la corrupción y el soborno
Instituciones eficaces y transparentes
Garantizar el acceso a la información



CONTÁCTO

(614) 6328951

desterrsc@gmail.com

Boulevard Antonio Ortiz Mena #3311, 
col. San Felipe, Chihuahua, Chihuahua


